
社会福祉法人宇医会 特別養護老人ホーム蕉夢苑 

 

【福利厚生】 正職員 各職種共通 

○昇給あり 年 1 回 

○賞与あり 年 2 回  

○社会保険完備 

○住宅手当（家賃補助）： 賃貸契約物件の借主（世帯主）に対し、 

             上限 27,000 円 

○扶養手当：配偶者や扶養親族、子供に対し手当支給。条件あり。 

○通勤手当：距離に応じて支給。上限 20,000 円 

○健康診断の受診：介護職員年 2 回、その他職員 1 回、インフルエンザ等の予防接種。 

○退職金制度：福祉医療機構（会社全額負担）、熊本県退職共済（労使折半） 

○育児・介護休業（短時間勤務制度あり） 

○有給休暇   

○福利厚生制度（ふれあうきょうさい 会社全額負担） 

 

 

募集職種  正職員 （パート）要相談 

介護職員 

 基本給 150,200 円～ 

 処遇改善加算手当：15,000 円 

 特定処遇改善加算手当：6,770 円～14,450 円 

 ベースアップ手当：5,700 円 

  

 勤務時間 早出/6：30～15：30  日勤/8：00～17：00  遅出/10：00～19：00 

      夜勤/16：30～9：00（夜勤手当付） 

 休日・休暇 シフト制 月 9 日（2 月は 8 日） 

       有給休暇（入職後 6 か月後に 10 日の有休を付与 

 仕事内容  介護業務全般 

       ・食事介助、配膳、片付け 

       ・入浴介助、排せつ介助、行為などの介助 

       ・シーツ交換、清掃 

       ・生活全般の支援 

 

 

 



看護職員 

 基本給 正看護師 176,800 円～ 准看護師 151,500 円～   

 改定加算手当：7,000 円 

 特定処遇改善加算手当：2,868 円 

 ベースアップ手当：5,200 円 

 看護待機手当（1 回 500 円） 

 勤務時間 日勤/8：00～17：00  遅出/9：30～18：30 

 休日・休暇 シフト制 月 9 日（2 月は 8 日） 

       有給休暇（入職後 6 か月後に 10 日の有休を付与 

 仕事内容  健康管理 

       ・健康管理、バイタル測定、血圧測定、処置全般 

       ・服薬の管理 

       ・主治医や家族との連絡調整 

 

 

調理員 

 基本給 調理員 150,200 円～   

 改定加算手当：7,000 円 

 特定処遇改善加算手当：2,868 円 

 ベースアップ手当：5,200 円 

  

 勤務時間 早出/6：30～15：30  遅出/9：30～18：30 

 休日・休暇 シフト制 月 9 日（2 月は 8 日） 

       有給休暇（入職後 6 か月後に 10 日の有休を付与 

 仕事内容  調理業務一般 

 

 


